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ΚΟΨΑΧΕΙΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ ΟχιΟχι Β 0 0 13 3 3 3 0 37 54 0 0 650 120 110 150 0 296 378 1.704,00 1

ΚΟΝΤΙΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟχιΟχι Β 6 0 5 0 0 0 0 39 91 300 0 250 0 0 0 0 312 637 1.499,00 2

ΨΩΜΑ ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΟχιΟχι Β 0 0 0 0 2 0 0 60 120 0 0 0 0 60 0 0 480 840 1.380,00 3

ΚΙΤΣΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΕΥΡΙΠΙΔΗΣ ΟχιΟχι Β 4 0 5 0 2 0 0 3 120 200 0 250 0 60 0 0 24 840 1.374,00 4
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ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ : 102
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ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΠΙΛΕΓΕΝΤΩΝ & ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ

Ανακοίνωση :
Υπ' αριθμ. Σ.Ο.Χ. :Υπηρεσία : Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ                                      

Φορέας : ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΟΡΙΝΘΟΥ

Ειδικότητα :  ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ-ΛΑΝΤΖΕΡΗΔΩΝ

Έδρα Υπηρεσίας : ΚΟΡΙΝΘΟΣ
Διάρκεια Σύμβασης :  Από την ημερομηνία υπογραφής 
της σύμβασης και όχι πέραν της 31-12-2018
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ΑΣΕΠ : Πίνακας κατάταξης  υποψηφίων ορισμένου χρόνου 1  από 1


