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ΘΕΜΑ :
«Παροχή διευκρινίσεων»
Στο από 08/12/2016 ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (ΣΟΧ) ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΚΕΝΤΡΙΚΕΣ Ή ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΩΝ Ή ΤΑ Ν.Π.Δ.Δ. Ή ΤΑ Ν.Π.Ι.Δ. ΠΟΥ ΕΠΟΠΤΕΥΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών περιστάσεων (ανάγκες καθαριότητας ή εστίασης ή σίτισης ή φύλαξης) σύμφωνα με το αρθρ. 63 του ν. 4430/2016) και συγκεκριμένα στις σελ. 24-25 ορίζονται ρητώς τα πιστοποιητικά απόδειξης εμπειρίας για τους μισθωτούς του ιδιωτικού τομέα.
1.
ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

( 
Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία να προκύπτει η διάρκεια της ασφάλισης και

· Χωριστή από την αίτηση υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνονται επακριβώς ο χρόνος και το είδος της εμπειρίας του καθώς και τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο. 

Στην περίπτωση που οι ανωτέρω υποψήφιοι απασχολήθηκαν σε κτίρια ή υπηρεσίες του δημοσίου μέσω ιδιώτη (φυσικό ή νομικό πρόσωπο), που παρείχε τις εν λόγω υπηρεσίες στο Δημόσιο, με οποιαδήποτε συμβατική σχέση, με εργαζόμενους για αυτές τους υποψηφίους, αυτοί οφείλουν να προσκομίσουν αθροιστικά τα κατωτέρω υπό στοιχεία (α), (β) και (γ) δικαιολογητικά: 
αi)
 Σύμβαση του ιδιώτη εργοδότη με το δημόσιο φορέα ή Υπεύθυνη Δήλωση των υποψηφίων στην οποία να σημειώνεται ρητά ότι παρείχαν τις υπηρεσίες τους (είδος) σε συγκεκριμένο δημόσιο φορέα (επωνυμία) για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα και απόσπασμα από το Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας(ΣΕΠΕ) του πίνακα προσωπικού του ιδιώτη εργοδότη (προσάρτημα της σύμβασης), από τα οποία να προκύπτει η παροχή εργασίας των υποψηφίων σε δημόσια κτίρια ή υπηρεσίες.

αii)
Βεβαίωση του δημοσίου φορέα για την απασχόληση των εργαζομένων σε κτίρια ή σε υπηρεσίες αυτού μέσω ιδιώτη με τον οποίο συμβλήθηκε ο δημόσιος φορέας για την παροχή των εν λόγω υπηρεσιών. 
β)
Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα (ΙΚΑ-ΕΤΑΜ) από την οποία να προκύπτει ο χρόνος ασφάλισης και

γ)
Υπεύθυνη δήλωση των υποψηφίων ότι δεν επήλθε οποιαδήποτε αλλαγή στην εργασιακή τους απασχόληση σε κτίρια ή υπηρεσίες του δημοσίου.

2.
ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.

( 
Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία να προκύπτει η διάρκεια της ασφάλισης.

Στην περίπτωση που οι ανωτέρω υποψήφιοι απασχολήθηκαν σε κτίρια ή υπηρεσίες του δημοσίου μέσω ιδιώτη (φυσικό ή νομικό πρόσωπο), που παρείχε τις εν λόγω υπηρεσίες στο Δημόσιο, με οποιαδήποτε συμβατική σχέση, με εργαζόμενους για αυτές τους υποψηφίους, αυτοί οφείλουν να προσκομίσουν αθροιστικά τα κατωτέρω υπό στοιχεία (α), (β) και (γ) δικαιολογητικά: 
αi)
Σύμβαση του ιδιώτη εργοδότη με το δημόσιο φορέα ή Υπεύθυνη Δήλωση των υποψηφίων στην οποία να σημειώνεται ρητά ότι παρείχαν τις υπηρεσίες τους σε συγκεκριμένο δημόσιο φορέα (επωνυμία) και για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα και απόσπασμα από το Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας(ΣΕΠΕ) του πίνακα προσωπικού του ιδιώτη εργοδότη (προσάρτημα της σύμβασης), από τα οποία να προκύπτει η παροχή εργασίας των υποψηφίων σε δημόσια κτίρια ή υπηρεσίες.

αii)
Βεβαίωση του δημοσίου φορέα για την απασχόληση των εργαζομένων σε κτίρια ή σε υπηρεσίες αυτού μέσω ιδιώτη με τον οποίο συμβλήθηκε ο δημόσιος φορέας για την παροχή των εν λόγω υπηρεσιών. 
β)
Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα (ΙΚΑ-ΕΤΑΜ) από την οποία να προκύπτει ο χρόνος ασφάλισης και

γ)
Υπεύθυνη δήλωση των υποψηφίων ότι δεν επήλθε οποιαδήποτε αλλαγή στην εργασιακή τους απασχόληση σε κτίρια ή υπηρεσίες του δημοσίου.

Λόγω της συχνής τηλεφωνικής επικοινωνίας με διάφορους φορείς, που ζητούν διευκρινίσεις, στο στάδιο αξιολόγησης των δικαιολογητικών απόδειξης της επαγγελματικής εμπειρίας, σας ενημερώνουμε ότι στην περίπτωση που ο χρόνος  απασχόλησης των υποψηφίων διανύθηκε σε κτίρια ή υπηρεσίες του δημοσίου, ενώ οι εργαζόμενοι είχαν συνάψει σύμβαση εργασίας με ιδιώτη (φυσικό ή νομικό πρόσωπο), απαιτούνται αθροιστικά τα δικαιολογητικά υπό στοιχεία (αi), (β) και (γ) ή τα υπό στοιχεία (αii), (β) και (γ).

Συνεπώς, ο υποψήφιος, που προσκομίζει σύμβαση του ιδιώτη εργοδότη με το δημόσιο φορέα ή υπεύθυνη δήλωσή του και απόσπασμα από το ΣΕΠΕ, δεν υποχρεούται να συνυποβάλλει βεβαίωση του δημοσίου φορέα.  Αντιθέτως, στην περίπτωση που ο δημόσιος φορέας εκδόσει σχετική βεβαίωση για την απασχόληση του εργαζομένου, στην οποία να αναφέρεται ότι ο τελευταίος μέσω ιδιώτη παρείχε τις υπηρεσίες του στο κτίριο του δημοσίου φορέα για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα προσδιορίζοντας και το είδος της παρασχεθείσας εργασίας, ο υποψήφιος δεν συνυποβάλλει τη σύμβασή του με τον ιδιώτη εργοδότη ή υπεύθυνη δήλωσή του και απόσπασμα από το ΣΕΠΕ.  

Επιπλέον, σημειώνεται ότι στις περιπτώσεις που ορθά αποδεικνύεται με τον παραπάνω τρόπο χρόνος απασχόλησης έως και 120 μήνες, μοριοδοτείται έκαστος μήνας εξ αυτών με «8» μονάδες εξομοιώνοντας τη μοριοδότηση με αυτή που αφορά απασχόληση σε φορέα του δημοσίου βάσει σύμβασης του εργαζομένου με το δημόσιο φορέα.
Με εντολή Προέδρου

Η Αναπλ. Προϊσταμένη της Διεύθυνσης

Μαρία  Σταθοπούλου
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